	TRƯỜNG THCS TRẦN PHÚ
HỘI ĐỒNG TỰ ĐÁNH GIÁ

Số:     /2015/KH-TP
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

  Nguyễn Trãi, ngày 1  tháng 7  năm 2015


KẾ HOẠCH 
TỰ ĐÁNH GIÁ KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
I. MỤC ĐÍCH VÀ PHẠM VI. 

1. Xem xét, kiểm tra, đánh giá theo Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT để xác định thực trạng chất lượng, hiệu quả giáo dục, nhân lực, cơ sở vật chất, từ đó thực hiện các biện pháp cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường       để giải trình với các cơ quan chức năng, với xã hội về thực trạng chất lượng giáo dục và để cơ quan chức năng đánh giá và công nhận trường THCS Trần Phú đạt tiêu chuẩn chất lượng giáo dục.
2. Phạm vi tự đánh giá là toàn bộ các hoạt động của nhà trường  theo các tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
3. Yêu cầu
a) Khách quan và trung thực;

b) Công khai và minh bạch;

II. NỘI DUNG.
1. Phân công hội đồng tự đánh giá.
a) Hội đồng tự đánh giá
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Lê Đắc Thừa 
	 Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng
	Chủ tịch HĐ

	2
	Đỗ Thị  Mai Lệ
	Phó Hiệu trưởng
	Phó chủ tịch HĐ

	3
	Hoàng Thị  Ngà
	Phó Hiệu trưởng
	Phó chủ tịch HĐ

	 4
	Phạm Thị Điệp
	  Thư ký hội đồng trường
	Thư ký HĐ

	5
	Nguyễn Thanh Huyền
	Tổ trưởng tổ KHXH
	Thư ký HĐ

	6
	Vũ Thị  Mây
	Tổ phó tổ KHXH
	Ủy viên

	7
	Đặng Ngọc Lan
	Tổ trưởng tổ KHTN
	Ủy viên

	8
	Phạm Thị Ngọc 
	Tổ phó tổ KHTN
	Ủy viên

	9
	Lương Hiếu Cảnh
	Tổ trưởng tổ các môn chung
	Ủy viên

	10
	Nguyễn Thị Kim Dung
	Chủ tịch Công Đoàn trường
	Ủy viên

	11
	Nguyễn Thị Thảo
	 Tổng phụ trách
	Ủy viên

	12
	Phạm Thị Phượng
	  Văn thư
	Ủy viên


b) Nhóm thư ký 
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	NHÓM 1
	Đặng Ngọc Lan
	Tổ trưởng tổ KHTN
	Nhóm trưởng

	
	Hoàng Thanh Huyền
	Tổ trưởng tổ KHXH
	Thư ký HĐ

	
	Phạm Việt Phương
	Giáo viên
	Ủy viên

	
	Phạm Thị Phượng
	  Văn thư
	Ủy viên

	NHÓM  2
	Phạm Thị Ngọc
	Tổ phó tổ các môn chung
	Nhóm trưởng

	
	Phạm Thị Điệp
	  Thư ký Hội đồng trường
	Thư ký HĐ

	
	Lương Hiếu Cảnh
	Tổ trưởng tổ các môn chung
	Ủy viên

	
	Vũ Thị Mây 
	Tổ phó tổ KHXH
	Ủy viên


c) Các  nhóm công tác
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	Nhóm 1
	1. Nguyễn  Thanh Huyền
	Tổ trưởng tổ KHXH 
	- Nhóm trưởng: 

Hoàng Thanh Huyền 

- Nhiệm vụ: Thu thập thông tin và các minh chứng để đánh giá 
tiêu chuẩn 1.

	
	2.Phạm Hữu Tuân
	Tổ phó tổ KHTN
	

	
	3. Phạm Việt Phương
	Giáo viên
	

	
	4. Nguyễn Thị Kim Dung
	Chủ tịch Công Đoàn
	

	
	5. Phạm Thị Phượng
	Văn thư
	

	
	6. Nguyễn Thị Hà
	Giáo viên
	

	
	7. Nguyễn Thị Tuyết
	Giáo viên
	

	
	8. Mạc Thị Giang
	Giáo viên
	

	Nhóm 2
	1. Đặng Ngọc Lan
	Tổ trưởng tổ KHTN
	- Nhóm trưởng: 

Đặng Ngọc Lan
- Nhiệm vụ: Thu thập, tổng hợp thông tin và các minh chứng để đánh giá tiêu chuẩn 2.

	
	2. Nguyễn Thị Thảo
	Giáo viên
	

	
	3. Nguyễn Thị Thanh Bình
	Giáo viên
	

	
	4. Nguyễn Lan Nhi
	 Giáo viên
	

	
	5. Vũ Thanh Hòa


	Giáo viên
	

	
	6. Luyện Thị Kim Loan


	 Giáo viên
	

	
	7. Nguyễn Thị Luyên 


	Giáo viên
	

	Nhóm 3
	1. Lương Hiếu Cảnh
	Tổ trưởng tổ các môn chung
	- Nhóm trưởng: 

Lương Hiếu Cảnh
- Nhiệm vụ: Thu thập, tổng hợp thông tin và các minh chứng để đánh giá tiêu chuẩn 3

	
	2. Nguyễn Thị Tâm
	Giáo viên
	

	
	3. Bùi Thị Thu Huệ 
	Giáo viên
	

	
	4. Tiên Thùy An


	Giáo viên


	

	
	5. Phạm Thị Lành


	Giáo viên
	

	
	6. Nguyễn Thị Tuyến 
	Giáo viên
	

	
	7. Nguyễn Thị Thủy Mai
	CB phụ trách Thư viện
	

	Nhóm 4
	1. Vũ Thị Mây


	Tổ phó  tổ KHTN
	- Nhóm trưởng:

 Vũ Thị Mây
- Nhiệm vụ: Thu thập, tổng hợp thông tin và các minh chứng để đánh giá tiêu chuẩn 4.

	
	2. Phạm Thị Điệp


	      Thư kí hội đồng
	

	
	3. Nguyễn Thị Yến


	Giáo viên
	

	
	4. Chu Thị Kim Anh


	Kế toán
	

	
	5.  Nguyễn Thị Hằng
	Giáo viên


	

	
	6. Hoàng Việt Hưng
	Giáo viên


	

	
	7. Hà Thị Bích  Hợp
	Giáo viên


	

	
	8. Nguyễn Hà Thành
	Giáo viên


	

	Nhóm 5
	1. Phạm Thị Ngọc 
	Tổ phó tổ các môn chung
	- Nhóm trưởng: 

Phạm Thị Ngọc
- Nhiệm vụ: Thu thập, tổng hợp thông tin và các minh chứng để đánh giá tiêu chuẩn 5.

	
	2. Bùi Thị Đào
	Giáo viên
	

	
	3. Nguyễn Thị Ngân
	Giáo viên
	

	
	4.Nguyễn Đức Kiên
	Giáo viên
	

	
	5. Khương Thị Thúy An
	Giáo viên


	

	
	6. Phạm Thị Kim Anh
	Giáo viên
	

	
	7. Trần Thị Ngân 
	Giáo viên
	


2. Tập huấn nghiệp vụ tự đánh giá

a) Thời gian: Tháng 10;11 năm 2014
b) Thành phần: - Hội đồng TĐG
                          - Hội đồng nhà trường

c) Nội dung: Theo văn bản hướng dẫn
3. Dự kiến các nguồn lực và thời điểm cần huy động

	Tiêu chuẩn
	Tiêu chí
	Các hoạt động
	Nguồn lực cần huy động
	Thời điểm huy động
	Ghi chú

	1. Tổ chức và QL nhà trường
	1
	Cơ cấu tổ chức bộ máy nhà trường


	BGH; CTCĐ; Các tổ trưởng; thư ký HĐT
	- Thu thập  các minh chứng bắt đầu từ năm học 2014-2015
- Ngày 25 hàng tháng của năm học.


	

	
	2
	Khối lớp học

	BGH; Các GVCN
	
	

	
	3;6
	Các tổ chức trong nhà trường


	Ban chi ủy; CTCĐ; Bí thư Đoàn - TPT Đội; Thư ký HĐT; Văn thư; Trưởng ban thanh tra nhân dân
	
	


	
	4
	Cơ cấu tổ chức và việc thực hiện nhiệm vụ các tổ
	BGH; Các tổ trưởng
	
	

	
	5
	Xây dựng chiến lược phát triển nhà trường
	BGH
	
	

	
	7;8;9
	Quản lý hành chính, các phong trào thi đua, các hoạt động giáo dục, tài chính 
	BGH, Kế toán; Thủ quỹ; Cán bộ phụ trách thư viện, thiết bị; Trưởng ban thanh tra nhân dân
	
	

	
	10
	Công tác an ninh trật tự; Phòng chống dịch bệnh
	BGH; Bí thư Đoàn - TPT Đội; Bảo vệ.
	
	

	2. Cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh
	1; 2; 3; 4
	- Năng lực 

- Giáo viên

- Nhân viên
	BGH; CTCĐ; Các tổ trưởng Văn thư; Các giáo viên, nhân viên
	
	

	
	5
	Học sinh
	BGH; TPT; Các giáo viên chủ nhiệm
	
	

	3. Cơ sở vật chất và trang thiết bị dạy học
	1
	- Khuôn viên


	BGH; Văn thư; Cán bộ thiết bị
	
	

	
	2; 3
	Các phòng học; các phòng ban
	BGH; Cán bộ thư viện, thiết bị; Cán bộ Y tế; Kế toán
	
	

	
	4
	Các công trình khác
	BGH
	
	

	
	5
	Thư viện
	BGH; Cán bộ thư viện
	
	

	
	6 
	Thiết bị
	BGH; Các tổ trưởng; Cán bộ thiết bị
	
	

	4. Quan hệ giữa nhà trường, gia đình và xã hội
	1
	Phối hợp giữa nhà trường và hội Cha mẹ học sinh
	BGH; Các giáo viên chủ nhiệm; TPT; Đại diện hội CMHS trường, lớp
	
	

	
	2; 3
	Phối hợp giữa nhà trường với địa phương
	BGH; CTCĐ; TPT; Kế toán
	
	

	5. Hoạt động giáo dục và kết quả giáo dục
	1; 2
	Công tác chuyên môn
	BGH, các tổ trưởng chuyên môn, văn thư
	
	

	
	3
	Phổ cập giáo dục
	BGH; văn thư; cán bộ phổ cập
	
	

	
	4
	Bồ dưỡng học sinh giỏi; phụ đạo học sinh yếu.
	BGH; các giáo viên phụ trách.
	
	

	
	5; 6; 7;8
	Các hoạt động khác 
	BGH; Tổng phụ trách; giáo viên thể dục; các giáo viên chủ nhiệm.
	
	

	
	9;10;11;12
	Kết quả rèn luyện học tập của học sinh
	BGH; tổng phụ trách; văn thư
	
	


  5. Thời gian thực hiện.
	Thời gian
	Hoạt động

	Tháng

 9-2014
 
	 - Họp lãnh đạo nhà trường để thảo luận mục đích, phạm vi, thời gian biểu và xác định các thành viên của hội đồng tự đánh giá.

- Lập kế hoạch hoạt động bổ sung chỉnh sửa theo thông tư mới.

- Ra quyết định thành lập hội đồng tự đánh giá (Bổ sung). 

- Họp hội đồng tự đánh giá (TĐG), thông qua quyết định thành lập hội đồng tự đánh giá, kế hoạch TĐG,  phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên.

	Tháng

 10-2014

	- Phổ biến chủ trương triển khai công tác TĐG đến toàn thể CB,GV,NV nhà trường.

- Tổ chức tập huấn nghiệp vụ TĐG cho hội đồng tự đánh giá và cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường. 

- Phổ biến kế hoạch TĐG đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường 

	Tháng 11-12/2014
 
	- Chuẩn bị đề cương báo cáo TĐG

- Nhóm hoặc cá nhân thu thập minh chứng của từng tiêu chí theo sự phân công của chủ tịch hội đồng

- Mã hoá các minh chứng thu được

- Viết các phiếu đánh giá tiêu chí

	Tháng 12-1/2015

	- Tổ chức các đợt họp hội đồng TĐG để:

- Thảo luận về những vấn đề nảy sinh từ các minh chứng thu được và xác định những minh chứng cần thu thập bổ sung

- Cá nhân hoặc nhóm công tác báo cáo nội dung của từng phiếu đánh giá tiêu chí với hội đồng TĐG

	Tháng 1/2015


	- Chỉnh sửa, bổ sung các nội dung của phiếu đánh giá tiêu chí

- Thu thập, xử lý minh chứng bổ sung
- Thông qua đề cương chi tiết báo cáo TĐG

- Dự thảo báo cáo TĐG

- Kiểm tra lại minh chứng được sử dụng trong báo cáo TĐG

	Tháng 
2-5/2015


	- Họp hội đồng TĐG để thông qua báo cáo TĐG đã sửa chữa

- Công bố dự thảo báo cáo TĐG trong nội bộ trường và thu thập các ý kiến đóng góp

	Tháng 6/2015
	Xử lý các ý kiến đóng góp và hoàn thiện báo cáo TĐG

	Tháng 7/2015
	Công bố báo cáo TĐG đã hoàn thiện trong nội bộ trường  

	Tháng 8/2015
	- Nộp báo cáo TĐG về PGD 
- Công bố rộng rãi báo cáo


III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Toàn thể các thành viên trong hội đồng TĐG chịu trách nhiệm với các phần việc đã được phân công để thực hiện theo đúng thời gian quy định

Thời gian hoàn thành báo cáo để đón đoàn kiểm tra tháng 8 năm 2015 
	
	TM. HỘI ĐỒNG

CHỦ TỊCH




                                                                            Lê Đắc Thừa 
DANH MỤC MÃ MINH CHỨNG

(Kèm theo Công văn số 8987/BGDĐT-KTKĐCLGD, ngày 28/12/2012 của Bộ GDĐT)

DANH MỤC MÃ MINH CHỨNG

(Lập bảng theo chiều ngang của khổ giấy A4)

	TT
	Mã minh chứng
	Tên minh chứng
	Số, ngày ban hành, hoặc thời điểm phỏng vấn, quan sát
	Nơi ban hành hoặc người thực hiện
	Ghi chú

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	...
	
	
	
	
	


PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ

(Kèm theo Công văn số 8987/BGDĐT-KTKĐCLGD, ngày28/12/2012  của Bộ GDĐT)

 

Trường THCS Trần Phú
Nhóm..............................

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ

Tiêu chuẩn: ...........................................................................................................................
Tiêu chí: .......…..………………………….....………...............................……………….....
a)….....................…………………………………….....…………….................................……
b) ...................…………………………………….....…………….................................……..
c) .....................…………………………………….....…………….................................……..
1. Mô tả hiện trạng (mục này phải có mã minh chứng kèm theo):.....................
.......................................................................................................................................................................
2. Điểm mạnh:................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
3. Điểm yếu:..........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
4. Kế hoạch cải tiến chất lượng:.......................................................................................
.........................................................................................................................................................................
5. Tự đánh giá:

5.1. Xác định trường đạt hay không đạt từng chỉ số của tiêu chí:

    Chỉ số a: ..............  (Đạt hoặc không đạt)
    Chỉ số b: ............... (Đạt hoặc không đạt)
    Chỉ số c:............. (Đạt hoặc không đạt)
5.2. Tự đánh giá tiêu chí: ................ (Đạt hoặc không đạt)
	Xác nhận của Nhóm trưởng
	......., ngày...... tháng ....... năm 20...
Người viết

(Ký và ghi rõ họ tên)
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